Nr. | Risc identificat Masuri

crt.

1. Neimplicarea personalului Discutii sistematice de informare §i explicare a necesititii
CRRPH, dati de rezistenta la | aplicarii planului de restructurare.
schimbare si teama Posibilitatea angajarii in noile servicii.
posibilitatii pierderii locului Consiliere privind programe de reconversie profesionali.
de munca.

2 Refuzul unor beneficiari de a | Pregitirea timpurie si intensiva a beneficiarilor pentru transfer
parasi centrul si a merge in prin: consiliere zilnica privind avantajele locuirii intr-o cisuti
noile servicii. protejatd, tipurile de activitati, serviciile din comunitate, mai

multe vizite ale beneficiarilor in locurile in care se vor construi
locuintele.

3. Refuzul familiilor / Anuntarea din timp / informarea apartinatorilor privind serviciile
apartindtorilor, identificate in urma evaludrii nevoilor persoanelor asistate si
reprezentantilor legali, ca necesitatea transferului.
beneficiarii si fie mutati in Acordul scris al familiilor/apartinatorilor, reprezentantilor legali,
centrele care se vor infiinta. privind transferul.

4, Intdrzieri la termenele de Contractarea cu clauze specifice, exacte, privind termenele de

executie a cladirilor unde vor

functiona locuintele protejate.

executie.

Monitorizarea continu a lucrérilor de citre repezentantul tehnic

din partea DGASPC.






